Wil KAINUUN

hyvinvointialue

Tyosuojelun toimintaohjelma turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi
ja tyontekijoiden tyokyvyn yllapitamiseksi

1. Organisaatio
Kainuun hyvinvointialue

2. Tyonantajan ja tyontekijan tyésuojeluvastuu

Tyo6suojelu vastuu perustuu ensisijaisesti tydturvallisuuslakiin, joka saatelee tydnantajan ja
tydntekijoiden tyoturvallisuuteen sekd tydsuojeluun liittyvid vastuita. Laki ohjaa
tydsuojelutoimijoita, joita ovat tydsuojelupaallikkd, tydsuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut
seka tydsuojeluasiamiehet.

Tyo6suojelun tarkoituksena on parantaa tydymparistda ja tydolosuhteita tydntekijdiden
tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitamiseksi. Tyosuojelulla pyritdédn ennalta ehkaisemaan ja
torjumaan tydtapaturmia, ammattitauteja seka muita tyosta ja tydymparistdsta johtuvia
tyontekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden haittoja. Kaikilla tydyhteis6on kuuluvilla
henkildillda on vastuu tydsuojeluasioista. Tyoturvallisuuslain 2. luku maarittelee tydnantajan
ja tyoturvallisuuslain 4. luku tydntekijan yleiset velvollisuudet.

Tybnantajan yleinen velvoite on huolehtia tarpeellisin toimenpitein tydntekijdiden
turvallisuudesta ja terveydestd tydssa. Tydnantajan on jarjestelmallisesti arvioitava
tydymparistéd ja tydolosuhteita sekd pyrittdvd niiden jatkuvaan parantamiseen.
Tyoturvallisuuden lahtdkohta on, ettd tydnantaja on tietoinen tydpaikan ja harjoittamansa
toiminnan seka fyysisista ettad psykososiaalisista haitta- ja vaaratekijoista.

TyOsuojelu on jokapaivaista toimintaa. Vaarojen ja riskien selvittdminen on oltava
suunnitelmallista ja jatkuvaa. Arviointi tehdaan HaiPro-jarjestelmaan sahkoisesti ja
paivitetdan vahintdan kahden vuoden valein seka aina toiminnan tai tilojen muuttuessa.
Arviointia tehdaan yhteistoiminnassa tydntekijdiden kanssa. Tydnantajalla on vastuu
perehdyttaa tyontekijat oman tydn turvalliseen tekemiseen.

Tyontekijan on noudatettava tydnantajan toimivaltaan kuuluvia maarayksia ja ohjeita.
Tyontekijan on noudatettava tyonsa ja tydolosuhteiden edellyttdmaa turvallisuuden seka
terveellisyyden yllapitdmiseksi tarvittavaa jarjestystd, siisteyttd, huolellisuutta ja
varovaisuutta. Tydntekijan on myds kaytettdvissa olevin keinoin huolehdittava omasta seka
muiden tyontekijdiden turvallisuudesta ja terveydestd. TyOntekija on vastuussa omasta
asiallisesta tydkayttaytymisesta. Toisiin henkildihin kohdistuva hairintd ja epaasiallinen
kohtelu on ehdottomasti kielletty. Jokaisen tulee puuttua valittdmasti havaitessaan
epaasiallista kohtelua tai hairintaa.

Tyodntekijalla on velvollisuus ja oikeus ilmoittaa tyonantajalle ja tyosuojeluvaltuutetulle tai
tydsuojeluasiamiehelle tydolosuhteissa tai tydmenetelmissa, koneissa, muissa tyévalineissa,
henkildsuojaimissa tai muissa laitteissa havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista, jotka
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voivat aiheuttaa haittaa tai vaaraa tydntekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle. Tydnantajan
on ryhdyttava tarpeelliseksi katsomiin toimenpiteisiin ilmoituksen saatuaan.

Tyo6suojelua kehitetdan yhteistydssa tydnantajan ja tydntekijdiden kanssa kokonaisuutena ja
jarjestelmallisesti. TyOsuojelu on tyodyksikdiden kaytettdvissd ennakoivassa aktiivisessa
yhteistydssa tydhon ja tydhyvinvointiin liittyvissa asioissa. Tydsuojelun kaytanndn
toimeenpanovalta ja vastuu on tydyksikdiden linjaorganisaatiolla. Yksittaistd tyontekijaa
koskeva asia kasitelldan ensisijaisesti taman ja tydnantajan valilla. Asian kasittelyyn voi
osallistua myds tydsuojeluvaltuutettu tydntekijan tai esihenkilén pyynndsta. Tydsuojelu tekee
kiinteaa yhteistyota turvallisuustiimin kanssa.

3. Tyosuojeluorganisaatio

Tyosuojelupaallikko

Susanna Mikkonen

040 668 3766

susanna.mikkonen@kainuu. fi

Intteri-rakennus, Satamakatu 3, -2.kerros 87100 Kajaani
(muutto 3/2025, uusi osoite paivitetddn myéhemmin)

1 Tyosuojeluvaltuutettu

Terveyden- ja sairaanhoidon palvelut (pois lukien: Diagnostiset hoidolliset tukipalvelut,
Lasten ja perheiden terveyspalvelut, Lasten-, ja nuorisopsykiatria ja Suunterveydenhuolto)
Akuuttihoidon palvelut

Katja Piipponen

040 660 5128

katja.sa.piipponen@kainuu.fi

Intteri-rakennus, Satamakatu 3, -2.kerros 87100 Kajaani
(muutto 3/2025, uusi osoite paivitetddn myéhemmin)

Varavaltuutetut:

1. varavaltuutettu

Jukka Vayrynen

044 797 4213
jukka.vayrynen@kainuu.fi

2. varavaltuutettu
Paula Olin

044 539 5334
paula.m.olin@kainuu.fi
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2 Tyosuojeluvaltuutettu:

Ikaihmisten palvelut

Suun terveydenhuolto

Kuljetus-, ravinto-, puhtaanpito-, ja tekstiilipalvelut
Jarjestamisentuki

Terttu Saastamoinen

044 797 0052

terttu.saastamoinen@kainuu.fi

Intteri-rakennus, Satamakatu 3, -2.kerros 87100 Kajaani
(muutto 3/2025, uusi osoite paivitetadan myohemmin)

Varavaltuutetut;

1. varavaltuutettu

Salla Heikkinen 040 636 3473
salla.k.heikkinen@kainuu.fi

3 Tyosuojeluvaltuutettu
Sosiaali- ja perhepalveluiden toimialue

Tukipalvelut (pois lukien: kuljetus, ravinto-, puhtaanapito-, ja tekstiilipalvelut)
Hallintopalvelut

Lasten ja nuorten psykiatriset yksikot

Lasten ja perheiden terveyspalvelut

Diagnostiset hoidolliset tukipalvelut

Tiina Koivisto

040 671 1062

tiina.koivisto@kainuu. fi

Intteri-rakennus, Satamakatu 3, -2.kerros 87100 Kajaani
(muutto 3/2025, uusi osoite paivitetddn myéhemmin)

Toimihenkil6iden tydsuojeluvaltuutettu
puuttuu

Pelastushenkiloston tyosuojeluvaltuutettu
Esa Moilanen

040 728 3628

esa.moilanen@kaipe.fi

Linnantaustie 55 D 24, 87250 Kajaani

Varavaltuutetut

1. varavaltuutettu

Markku Klemetti

040 582 5352
markku.klemetti@kaipe.fi
Kallelanpuisto 10, 88900 Kuhmo

2. varavaltuutettu
Kyo6sti Harkdnen
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kyosti.harkonen@kaipe.fi

Tyosuojeluasiamiehet

Kajaani

Sari Mikkonen-Paasi

040 636 3487
sari.mikkonen-paasi@kainuu.fi

Sotkamo

Sari Tervo

044 797 4346
sari.a.tervo@kainuu.fi

Kuhmo

Arja Heikkinen

044 797 5309
arja.k.heikkinen@kainuu.fi

Paltamo

Maarit Rajatalo

040 672 0806
maarit.rajatalo@kainuu.fi

Suomussalmi
Tuija Minkkinen
tuija.minkkinen@kainuu.fi

Pelastustoiminnan tyésuojelutoimikunnan jasenet

Ammattijarjestot
Mikko Huusko
mikko.huusko@kaipe.fi

Varajasen
Jorma Halonen
jorma.halonen@kaipe.fi

Toimihenkilot
Jani Huovinen
jani.huovinen@kaipe.fi

Toimenpidepalkkaiset
Marko Kurkinen
markok300@hotmail.com

Varajasen
Timo Aho
timoaho@live.com
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4. Tyodterveyshuolto

Mehildinen Oy Tehdaskatu 11
Asiakkuusvastaava: Reetta Hamalainen, tyoterveyshoitaja, 044 710 1317
Lakisaateiset tehtavat: Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

5. Kainuun hyvinvointialueen tyosuojelu- ja tyéturvallisuusohjeet

Kainuun  hyvinvointialueen  tydsuojelun  yhteistoimintahenkilostd laatii  tarvittavia
tydsuojeluohjeita, jotka julkaistaan yhteistydtoimikunnan kasittelemisen jalkeen Kaimassa,
kohdassa henkildsto / tydsuojelu ja tyéturvallisuus. EsihenkilGille laitetaan ohjeet tarvittaessa
myoOs sahkopostitse.

6. Tyoympariston kuvaus ja kehittamistarpeet

Kainuun hyvinvointialueen toiminta kattaa Kainuun kuntien osalta sosiaali- ja
terveydenhuollon seka koulujen opiskelijahuollon (kuraattorit ja peruskoulujen ylaasteen
psykiatrinen sairaanhoito) palvelut lukuun ottamatta lasten varhaiskasvatusta. Lisaksi
hyvinvointialueella jarjestetddn pelastustoiminnan palvelut Kainuussa. Kainuun
hyvinvointialueen palveluksessa on n. 3 800 tydntekijaa.

Tyoymparistona sosiaali- ja terveydenhuollon sekad pelastustoiminnan palvelujen
jarjestaminen Kainuun alueella on hyvin haastavaa pitkien etéisyyksien ja harvaan asuttujen
taajamien ulkopuolisten alueiden vuoksi. Palveluita jarjestetdan omana tuotantona ja
ostopalveluina. Palveluista osa tuotetaan hyvinvointialueen omistamissa kiinteistdssa, mutta
paaosa palveluista tuotetaan kunnilta vuokratuissa kiinteistdissa. Kiinteiden toimipaikkojen
lisdksi palveluja tuotetaan asiakkaiden kotiin ja kotona, jossa tyOymparistd vaihtelee
merkittavasti eika turvallisen tydympariston ja tyéturvallisen vaatimuksia voida aina jarjestaa
parhaalla mahdollisella tavalla. Naissa tilanteissa vaarojen ja riskien tunnistamisen seka
niiden arvioinnin merkitys korostuu.

Tydymparistdssa useimmin tunnistettuja riskeja on mm. uhkaavat vaara- ja vakivaltatilanteet,
psykososiaalinen kuormitus, tydmatkaliikenteessa sattuvat liukastumiset ja kaatumiset, yksin
tydskentelyssa tarvittavan avun saanti, etatydssa tietoturvallinen tydymparisto, virheellisesta
tydergonomiasta johtuvat tuki- ja liikkuntaelinsairaudet seka paihteiden vaarinkaytto.

Psykososiaalista kuormaa henkilostolle lisda Kainuun hyvinvointialueella tydvoiman saannin
haastavuus, joka luo tydvoiman resurssivajeita tyoyksikkddn. Tama nostaa riskien
mahdollisuuden kasvua yksikdissa. Ongelmia voi myds tuottaa ammattitaitoisen henkildston
rittavyys, joka lisda haasteita tydnohjauksessa ja tyotehtavien suorittamisessa.

Osassa vuokrakiinteistoista vaaratekijana on ilmennyt sisailma ja siitd aiheutuvat haasteet.
Sisdilmaongelmia kasitellaan tydyksikon, tydsuojelun, tydterveyslaitoksen ja rakennuksen
omistajan kanssa yhteistoimin. Sisailmatyoryhmissa koordinoidaan rakennusten sisailma-
asioiden kokonaisuutta yhteistyossa. Taloudelliset resurssit tuovat oman haasteensa
hyvinvointialueen toimintaan.
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Tyosuojelun kehittamistarpeet vuodelle 2025:

1. Psykososiaalisen kuormituksen ja tyoyksikon ristiriitatilanteiden hallinta: Paivitetaan
tydkyvyn tuen- ja luodaan tydyhteisdn tuen toimintamallit, joissa kootaan olemassa olevat
toimintamallit ja tydohjeet yhteen. Koulutetaan kayttéén kevaalla 2025 ja tarpeen mukaan
syksylla 2025. Esihenkildiden psykososiaalisten kuormitustekijoiden tukeen toteutetaan
tydpaikkaselvityspilotti perhepalveluissa ja yhdessa kotihoidon yksikdssa. Pilotin jalkeen
laajennetaan kayttoonotto kaikille esihenkildille.

2. HaiPro —sovelluksen kayton yhtenaistaminen tyoyksikoissa: HaiPron kayttdohje liitetdan
tydyhteisdn tuen toimintamalliin, tydyhteisokaynneilla esittely tydsuojeluvaltuutettujen
toimesta. Perehdytysasiantuntijalle: HaiPro perehdytys osaksi perehdytysmateriaalia.
Haipro-jarjestelman raporttien hyddyntaminen hyvinvointialueen ja tydyksikdiden
johtamisessa, perehdyttamisessa ja tydhon opastuksessa. Toimitetaan
toimialuejohtoryhmiin 2x/v koontia toimialueen HaiPro -ilmoituksista, seka tehdyista
tyohyvinvointitoimintasuunnitelmista huhtikuu ja marraskuun alku. Tydsuojelu jakaa
jalkautuessaan tietoa yksikoihin.

Tyodsuojelun vuosikello: tehdaan tydsuojelutoiminnan kehittamista varten.

Tarkennetaan ja kehitetaan tyonjakoa tydsuojelun ja turvallisuustiimin kesken.

B w

1. Psykososiaalisen kuormituksen ja tydyksikon ristiriitatilanteiden hallinta

TyoOsuojeluorganisaatio edistaa osaltaan psykososiaalisten kuormitustekijoiden hallitsemista
tydyhteisdissd muun muassa tydyksikkdkaynneilla tydterveyshuollon kanssa opastamalla ja
ohjeistamalla. Psykososiaaliset kuormitustekijat koostuvat psyykkisisista, sosiaalisista ja
fyysisistd olosuhteista. TyOyhteison ennakoivalla, suunnitelmallisella ja osallistavalla
toiminnalla vaikutetaan tehokkaasti tyoyhteison psykososiaaliseen kuormitukseen
vahentavasti. Tyohyvinvointia ja tyoterveyttd edistetdaan yhteistydssa tyoterveyshuollon
kanssa. Tydyhteisdja kannustetaan tekemaan tyéhyvinvointikyselyn tulosten perusteella
toteutettavia tydhyvinvointitoimintasuunnitelmia ja tydsuojelu opastaa tyopaikkakaynneilla
hyvan tyokayttaytymisen periaatteisiin ja pelisdantoéihin.

Pilotoimme myds esihenkildille kohdennettuja tyopaikkaselvityksia yhteistydssa
tyéterveyshuollon  kanssa.  Esihenkildiden  tyOpaikkaselvityspilotissa  selvitetdaan
psykososiaalisten kuormitustekijdiden olemassaoloa ja etsitddn kohdennettuja ratkaisuja
niihin, tydterveyshuollon asiantuntijoiden kanssa. Pilotti toteutetaan perhepalveluiden
esihenkildiden kanssa ja Kajaanin kotihoidon esihenkildiden toteuttamana. Pilotin tulosten
perusteella voimme kehittaa tydterveyshuollon kanssa tarvittavia tukiratkaisuja, joissa myos
tydsuojelu voi olla aktiivisesti mukana. Tavoitteena on laajentaa esihe

Tyosuojelu ottaa esille AVI:n tydsuojelutarkastuksissa nousseita asioita esihenkildiden
kanssa ja seuraa toimenpiteiden toteutumista ja niiden vaikutuksia. Tydsuojelu esittelee
saanndllisesti AVI:n tydsuojelutarkastuksissa esille tulleen psykososiaalisen kuormituksen
yhteenvetoa yhteistydtoimikunnassa.
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2. HaiPro —sovelluksen kayton yhtenaistaminen tyoyksikoissa.

Tapaturmalla tarkoitetaan ulkoisesta tekijastd johtuvaa a&killistd ja odottamatonta
tapahtumaa, joka aiheuttaa tyontekijalle vamman tai sairauden. Tapaturmana korvataan
lisaksi tietyissa tilanteissa lihaksen tai janteen kipeytyminen, vaikka selkeda ulkoista tekijaa
ei ole osoitettavissa. Jos tydntekija aiheuttaa itselleen vamman tahallisesti, kyseessa ei ole
tapaturma.

HaiPro — sahkdista sovellusta kaytetdan kaikissa tydyksikdissa. HaiProja tehdaan laheltapiti
— tilanteista, tyo6tapaturmista, ammattitautiepailyista tai muista turvallisuuden
kehittdmishavainnoista. Lahelta piti — tilanteesta on kyse silloin, kun tydajalla tai tydmatkalla
tapahtuu vaaratilanne, josta ei aiheudu henkilévahinkoja. Tydtapaturma on tapahtuma, joka
tayttaa tapaturman maaritelman, sattuu laissa maaritellyissa olosuhteissa ja jonka seuraus
on syy-yhteydessa tapahtuneeseen. Ammattitauti on fysikaalisen, biologisen tai kemiallisen
tekijan aiheuttama tyoperainen tauti, josta voi tehda epailyilmoituksen HaiProon.

lImoitusta tehdesséa tapahtuma on kuvattava mahdollisimman tarkasti ja yksityiskohtaisesti
siten, etta lukijalle ei jaa epaselvyytta siita, mita on tapahtunut. limoituksen kuvauksessa on
kerrottava tapahtuman kulku, tapahtumapaikka, olosuhteet seka kuka tai mika aiheutti
tapahtuman. limoitukseen on kirjattava tapahtuman lasnaolijat (esimerkiksi
henkildkunta/asiakas/potilas/omainen/sidosryhman edustajat).

lImoituksesta on kaytava ilmi riskiluokka ja toimenpide-ehdotus tapahtuman valttamiseksi
jatkossa. Esihenkild tarkistaa ilmoituksen riskiluokituksen riskimatriisin mukaiseksi.
Tyoétapaturmatilanteista on tehtava tyétapaturmailmoitus vakuutusyhtiolle kymmenen paivan
kuluessa tapaturmasta, jos tyotapaturma on aiheuttanut tai aiheuttaa hoitotarvetta tai
poissaoloa tyosta.

Hyvinvointialueella seurantaa toteutetaan monella eri tasolla. Tydyksikdn esihenkild seuraa
jatkuvasti tydyhteisdn toimintaa, tarkkailee HaiPro-tilastoja ja tekee niiden pohjalta
toimenpiteita. Esihenkild on vastuussa tyon turvallisesta tekemisesta, tydymparistosta seka
perehdytyksesta toimipisteittdin. Esihenkilén vastuulla on poistaa huomatut vaaratekijat
tyostd tai pienentdd riskin todenndkoisyyttd. TyoOsuojelu seuraa hyvinvointialueen
tydsuojelutoimintaa seka kayttda tydéssad apunaan erilaisia mittareita, HaiPro-ilmoituksia,
kyselyitd ja toimii yhteistydssa tydterveyshuollon kanssa. Tyosuojelu kdy tydyksikdissa
paikan paalla tarkastuskayneilla ja neuvoo turvallisen ja terveellisen tyon tekemiseen.
Hyvinvointialueen johto valvoo hyvinvointialueen toimintaa yleiselld tasolla ja antaa
suuntaviivat tydsuojelutoiminnalle.

Tydsuojelu valmistelee Tydyhteison tuen toimintamallin, johon liitetddn myo6s HaiPro
sovelluksen kayttoohjeet. Tybsuojeluvaltuutetut opastavat tydyhteisdkaynneille myos HaiPro
-ilmoitusten kayttoa ja kayttotarkoitusta.

3. Tyobsuojelun vuosikello
Tyo6suojelu valmistelee toiminnan vuosikellon 2025. Vuosikellon tarkoitus on tarkentaa ja

johdonmukaistaa tydsuojelun ty6ta, siihen litetddn myds toimialueiden kanssa tehtavat
yhteisty6t, kuten tydsuojeluun tulleen toimialakohtaisen tiedon raportointi.
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4. Tyobnjaon kehittdminen tydsuojelun ja turvallisuustiimin kanssa

Tehdaan selkea tyonjako tydsuojelun ja turvallisuustiimin kesken, seka rakennetaan toimiva
yhteistydmalli tiimien valille 2025

8. Tyoolojen seuranta (paivitetdaan ja tarkennetaan 2025)

Raportti Tarkasteluvali Vastuuhenkil6(t)
Tyo6tapaturmatilastot Vuosittain Tyo6suojelu
HaiProssa ja Vakuutusyhtio

Pohjola

Riskiluokka 4-5 Kuukausittain Tydsuojelu
tyétapaturmien kasittely tydsuojelussa ja

tarvittaessa TSV tekee
tyosuojelupaallikélle
raportin ->viedaan
Vakavat selvitystiimiin.

Vaarojen ja riskien arviointi | Tydyhteisdssa jatkuvaa Esihenkilo

HaiProssa Valvonta Tyo6suojelu tukee
Turvallisuuskavely Vuosittain ja aina kun Tydyksikoittain esihenkild
HaiProssa tydymparistdn

muuttuessa ja uuden
tyontekijan aloittaessa

Sairauspoissaolojen Jatkuvaa Esihenkild
seuranta
Tydhyvinvointikysely Puolivuosittain Tydhyvinvointi- ja

tydsuojelupaallikkd

Henkildstoraportti Vuosittain Henkildstdjohtaja

Radonmittaukset Tarvittaessa Tekniikka

Paihdeohjelma Vuosittain Tyo6suojelu yhteistydssa
tarvittavien tahojen
kanssa

Tyokyvyn tuen toimintamalli | Vuosittain Tyohyvinvointi- ja

Tydyhteison tuen tyosuojelupaallikkd

toimintamalli

Tyoterveyshuollon Vuosittain Tyo6terveyshuollon

toimintasuunnitelma asiakkuusvastaava ja

tyéhyvinvointi- ja

tyosuojelupaallikkd
Tasa-arvo- ja Vuosittain Henkil6stopalvelut
yhdenvertaisuussuunnitelma
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Aluehallintoviranomaisen Tarvittaessa Aluehallintovirasto,
tydsuojelutarkastus esihenkild ja tydsuojelu
Tydterveyshuollon 3-5 vuoden valein Tyéterveyshuolto,
tydpaikkaselvityskaynnit riippuen tydyksikdsta esihenkild ja tydsuojelu
TyOsuojelun tyopaikkakaynti | Tarvittaessa Ty0Osuojelu

9. Tyosuojeluasioiden huomioiminen tyépaikan toiminnassa

1.

©ONOoO O AW

Tybsuojelu on arkipdivdn johtamista, jota tukevat tydsuojeluyhteistoiminta ja
tyoéterveyshuolto

Toimitilojen suunnittelu ja kayttédnotto ohjeiden mukaisesti. lImoitukset suunnitelmista
lahetetadn myos tydsuojelulle seka tyoterveyshuollolle

Tyo6suojeluohjeiden perehdyttaminen tydntekijoille

Tyoturvallisuuskoulutusta organisaatiossa tarpeen mukaisesti

Valitén puuttuminen tydturvallisuuslain vastaisiin olosuhteisiin

Uhkatilanteiden ennalta ehkdiseminen, - hallinta, -koulutus seka - jalkihoito
Tydsuojeluasiamiestoiminnan tukeminen ja aktivoiminen

Tavoitteena on, ettd tyoyksikot tai tydyksikkdkokonaisuudet nimeavat tydsuojelun
vastuuhenkilot

10. Toimintaohjelman seuranta ja yllapito

Tyo6suojelun toimintaohjelma kasitelldan yhteistyétoimikunnassa ennen sen julkaisemista.

Kasitelty tydsuojelun yhteistoiminnassa 26.11.2024
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